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Si formula il seguente quesito:

docente a tempo determinato ha ottenuto permesso di diritto allo studio per la frequenza della laurea in xxxxxx.

Il docente si trova in servizio nel Veneto, ma la sua sede universitaria € in yyy. Ha 4/5 ore di lezione al giorno. Come si
deve conteggiare la fruizione di detto permesso, giornaliera o oraria? in questo modo il docente non rientra in servizio
e questo con notevole danno per I'amministrazione.

Siringrazia

Risposta

Il riferimento normativo & il CCNI Veneto sul diritto allo studio valido per gli anni solari 2020, 2021 e 2022.

Nel CCIR si fa sempre riferimento ad ore di permesso con la precisazione che le ore di permesso concesse devono
essere coincidenti con l'orario di servizio, ivi compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento dei
corsi.

Il personale titolare dei permessi produrra al Dirigente Scolastico un prospetto mensile dal quale risulti il piano di
massima di fruizione dei permessi, onde consentire al Dirigente medesimo di valutare se ricorrano le condizioni, in
base alla vigente normativa, per la sostituzione.

Viene, altresi, previsto che la dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, relativa
alliscrizione e frequenza dei corsi e agli esami intermedi e finali sostenuti (indipendentemente dall'esito degli stessi)
deve essere presentata al proprio Dirigente Scolastico subito dopo la fruizione del permesso e comunque entro i
successivi sette giorni.

La mancata produzione delle dichiarazioni sostitutive nei tempi prescritti comportera la trasformazione dei permessi
gia concessi in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme corrisposte.

Pertanto, in riferimento al quesito posto il permesso si intende orario con le precisazioni del CCIR sopra riportate.
Come detto sopra, € obbligo del dipendente fornire il prospetto mensile delle ore richieste per permettere al DS di
procedere con la sostituzione ai sensi della normativa vigente.
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titolo esemplificativo e non esaustivo, la diffusione su altri siti internet o attraverso testate giornalistiche) se non dietro
esplicita autorizzazione della Direzione.



