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Domanda

Buongiorno, si chiede come imputare l’ assenza di un docente inserito nel contact-tracing (per caso di positività covid
di alunno in classe) : 
- nel periodo intercorrente tra comunicazione del Dipartimento di Prevenzione pervenuta al docente e giorno
programmato per esecuzione del test; 
- nel periodo intercorrente tra effettuazione del test e comunicazione esito tampone. 
Si precisa che il Dipartimento di prevenzione ha previsto per tale docente l’isolamento fiduciario; è sufficiente questo
atto per giustificare l’assenza come malattia? Grazie 

Risposta

Il Ministero della Salute, con la Circolare n. 32850 del 12 ottobre 2020, ha fornito indicazioni per la durata ed il termine
dell’isolamento e della quarantena. 
L’isolamento dei casi di documentata infezione da SARS-CoV-2 si riferisce alla separazione delle persone infette dal
resto della comunità per la durata del periodo di contagiosità, in ambiente e condizioni tali da prevenire la
trasmissione dell’infezione. 

L'art. 26 comma 1-quinquies del Decreto 104/2020, come modificato con la legge di conversione n. 126/2020, ha
apportato modifiche all'articolo 87, comma 1, alinea, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27. 
Viene ora previsto che il periodo trascorso i n malattia o i n quarantena con sorveglianza attiva, o i n permanenza
domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva, dai dipendenti delle amministrazioni d i cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dovuta al COVID-19, é equiparato al periodo di ricovero ospedaliero, e non é
computabile ai fini del periodo di comporto. 

Si ricorda, inoltre, che l’ordinanza 18/2020 adottata il 28 luglio 2020 dal Commissario straordinario per l’attuazione e il
coordinamento delle misure di contenimento e di contrasto dell’emergenza epidemiologica Covid-19 individua, nelle
more di un intervento normativo di prossima adozione, il Dipartimento della Funzione Pubblica e l’INPS quali soggetti,
ognuno per le rispettive competenze, per l’adozione di ogni atto idoneo a chiarire che per il personale della scuola il
periodo di assenza dal luogo di lavoro per il tempo intercorrente tra l’esito positivo dell’analisi sierologica per il virus
Covid-19 e l’acquisizione del risultato del test molecolare sia equiparato, previa presentazione di idoneo certificato
medico, al periodo di quarantena ai fini del trattamento economico previsto dalla normativa vigente rimandando
all’art. 87 c. 1 del D.L. 18/2020 (convertito dalla Legge 27/2020). 
In questo momento il Dipartimento della Funzione Pubblica e l’INPS non hanno ancora adottato l’atto in questione. 
Pertanto, come già detto in precedenti risposte, è del tutto dirimente quanto riportato nella certificazione medica
prodotta dal docente stesso e prevista dalla stessa ordinanza commissariale: se dalla certificazione si evincono le
condizioni dell’art. 87 c. 1 del D.L. 18/2020, l’assenza sarà imputata a ricovero ospedaliero; negli altri casi a malattia. 

Nel caso di specie, stante che il Dipartimento di prevenzione ha previsto per il docente l’isolamento fiduciario, si ritiene
che l'assenza sia da ricondurre a ricovero ospedaliero ai sensi del citato art. 87, co. 1. 
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