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Gent.mi,

ho un quesito da porre in merito ad una eventuale incompatibilita per la stesura dei contratti da parte del dirigente
scolastico. Puo un dirigente scolastico, dalle MAD, nominare persone legate da parentela? La legge 107 impediva la
nomina attraverso il comma 81 per la chiamata diretta: “Nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico e
tenuto a dichiarare l'assenza di cause di incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il
secondo grado, con i docenti stessi.” Questo comma & esteso anche per le messe a disposizione o in altri casi, visto
anche il codice di comportamento dei dipendenti pubblici?

Distinti saluti

Risposta

Per affrontare il caso di cui al quesito, il riferimento non e tanto al comma 81 della Legge 107, che si attiene ad una
fattispecie specifica, quanto al quadro generale delineato dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici cui si
ispira anche il vigente CCNI dei dirigenti scolastici.

Infatti, tra i doveri del dirigenti scolastici, I'art. 26, comma 4, lettera e, del contratto 2016-2018 prevede:

- astenersi dal partecipare, nellespletamento delle proprie funzioni, alladozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interessi personali, del coniuge, dei conviventi, dei parenti e degli affini fino
al secondo grado

La formulazione & piuttosto ampia poiché concerne l'adozione di “decisioni o attivita” che possano essere considerate
fonte di potenziale incompatibilta.

Vi & pero da considerare che lindividuazione del destinatario di un contratto di docenza a tempo determinato, seppur
effettuata tramite MAD, deve rispondere a criteri di trasparenza e correttezza, da stabilire a priori; quindi, anche nel
caso delle MAD, vi e necessita di stabilire criteri e parametri valutativi per lindividuazione del soggetto da
contrattualizzare, distinguendo una fase “pubblicistica” (consistente nellindividuazione del destinatario) da una fase
“privatistica” (stipula e applicazione del contratto).

Pur essendo una situazione delicata, si ritiene che il dirigente scolastico, nel caso si verifichi una potenziale
incompatibilita, debba assolutamente astenersi dal partecipare alla prima fase, affidando ad una commissione
appositamente costituita la valutazione dei titoli posseduti, sulla base di espliciti criteri quantitativi, e I'elaborazione di
un elenco graduato. Si ritiene altresi che possa partecipare alla seconda fase, non dovendo esercitare alcuna
discrezionalita nella successiva contrattualizzazione.
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