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Come considerare le ore di assenza del personale che si reca
ad effettuare il tampone?
Data: 15/12/2020
Area Tematica: Personale docente

 

Domanda

Gentile redazione, sono dirigente scolastica neoassunta a settembre 2019 in un istituto di scuola secondaria di primo
grado. In riferimento alla situazione epidemiologica in corso, a seguito di richieste di effettuazione di tampone sia per il
personale docente sia personale ATA, disposte da AUSL in orario mattutino, si chiede come valutare le ore di assenza
del personale che deve recarsi ad effettuare il tampone. Si fa presente che il luogo dedicato è distante circa 15 km
dalla sede lavorativa e l'orario è perentorio. Finora i docenti individuati sono stati sostituiti nelle ore in cui erano
impegnati in questa attività e non è stato richiesto alcun recupero; anche per i collaboratori scolastici non è stato
richiesto il recupero di queste ore. 
Si richiede un parere in merito, inoltre come regolarsi con la procedura di "stimbratura" per il personale ATA?

Risposta

L'art. 4, comma 3, del Decreto 19 ottobre 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione prevede che l’assenza dal
servizio del lavoratore, necessaria per lo svolgimento degli accertamenti sanitari propri, o dei figli minorenni, disposti
dall’autorità sanitaria competente per il COVID-19, è equiparata al servizio effettivamente prestato. 
Pertanto, le ore di assenza del personale che deve recarsi ad effettuare il tampone, ferma restando la necessaria
attestazione relativa alla sottoposizione al tampone, sono considerate alla stregua di effettivo servizio e non sono
soggette a recupero. 
Per quanto concerne la "stimbratura" il personale timbrerà in uscita ed in successiva entrata, ma come detto il periodo
"extra scuola" sarà comunque considerato servizio. 
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