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Domanda

Consigli di classe straordinari: rientrano nelle 40 ore? 
Se la risposta è affermativa, per i docenti che superano le 40 ore devo prevedere un eventuale pagamento da fondo di
Istituto? 
Grazie.

Risposta

La norma contrattuale di riferimento è l’art. 29, comma 3, del CCNL di comparto del 2007. Al punto a) è previsto che le
attività di carattere collegiale dei docenti comprendono: “[la] partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi
compresa l'attività di programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli
scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento delle attività educative nelle scuole materne e nelle
istituzioni educative, fino a 40 ore annue”. Al punto b) si aggiunge: “la partecipazione alle attività collegiali dei consigli di
classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi relativi a queste attività sono programmati secondo criteri stabiliti dal
collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrerà tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con
un numero di classi superiore a sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue”. 
Va tenuto presente che: “lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla
valutazione”. Non sono computabili né all’interno della lettera a) né della lettera b). 
Quindi ogni consiglio di classe, sia ordinario che straordinario, rientra nella lettera b). Nel Piano annuale delle attività
del personale docente, che il dirigente scolastico adotta dopo essersi confrontato con il collegio docenti, è necessario
introdurre la programmazione annuale dei consigli di classe in numero e quantificazione della durata tali da rispettare
il tetto delle 40 ore. Nei casi in cui alcuni docenti, soprattutto quelli che operano su più classi, dovessero sforare il tetto
è opportuno che sia inserita nel Piano la possibilità di essere esonerati da uno o più consigli di classe, d’intesa con il
dirigente scolastico (escludendo ovviamente i consigli nei quali si debbano adottare decisioni di particolare
importanza). 
La mancanza di questa clausola potrebbe indurre alcuni docenti, fortunatamente non tutti, a tenere il conteggio di
tutte le ore impegnate e di avanzare la richiesta del pagamento della quota oraria che supera il tetto delle 40 ore. In
questo caso il dirigente scolastico potrebbe essere costretto a riconoscere le ore come straordinarie, ovviamente in
presenza di una specifica rivendicazione. 
Considerando la possibilità di consigli straordinari, prevalentemente destinati a valutare situazioni disciplinari, si
raccomanda da un lato di contenerne la durata dei consigli al minimo indispensabile e di prevedere nella
programmazione dei consigli di classe un margine temporale che consenta di fare fronte a tali situazioni senza
eccedere il limite delle 40 ore. 

I contenuti di questo sito sono riservati; non è ammessa la loro ulteriore comunicazione, diffusione o pubblicazione (a
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