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C.S. positivo al Covid che differisce la presa di servizio:
chiarimenti sulla decorrenza economica del contratto...
Data: 01/10/2021
Area Tematica: Personale a.t.a.

 

Domanda

Gentile Redazione, una collaboratrice scolastica viene nominata in ruolo a decorrere dal 1° settembre 2021. La
dipendente è positiva al Covid-19 e si negativizza a fine mese, prendendo effettivo servizio il 27/09 u.s. 
Trattandosi di personale a tempo indeterminato, sono a chiedere se la decorrenza economica del contratto sia dal 27
settembre - data dell'effettiva presa di servizio - o se, invece, la si debba far coincidere con quella giuridica dell'1/09,
come suggerito dall'UST.

Risposta

Gentile utente, 
il collaboratore nel corso delle assunzioni 2021/22, prenderà servizio il 1° settembre presso la scuola che gli è stata
assegnata. Occorre presentarsi di persona, altrimenti la conseguenza è la perdita dell’impiego. 
Ma sono previste eccezioni per casi particolari, in cui è possibile richiedere il differimento della presa di servizio per
giustificato motivo. In tal caso, sarà differita anche la decorrenza economica. L’art. 9 del DPR 3/1957 (richiamato anche
dall’art. 560 del Dlgs 297/94) prevede che: 
“La nomina dell’impiegato che per giustificato motivo assume servizio con ritardo sul termine prefissogli decorre, agli
effetti economici, dal giorno in cui prende servizio. Colui che ha conseguito la nomina, se non assume servizio senza
giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina”. 
Il differimento della presa di servizio avviene in casi particolari, per cause di forza maggiore indipendenti dalla volontà
del lavoratore. 

Qualora il dipendente intenda differire la presa di servizio dietro giustificato motivo (malattia, infortunio ed altre
casistiche contemplate dalla normativa vigente), il tempo che intercorre tra il giorno stabilito anteriormente per la
presa di servizio e quello di effettiva presa di servizio non potrà essere considerato valido ai fini economici: tuttavia,
sarà ugualmente considerato dal punto di vista giuridico. 

I contenuti di questo sito sono riservati; non è ammessa la loro ulteriore comunicazione, diffusione o pubblicazione (a
titolo esemplificativo e non esaustivo, la diffusione su altri siti internet o attraverso testate giornalistiche) se non dietro
esplicita autorizzazione della Direzione.


